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Положение о моральном стимулировании и выплате материальной помощи работникам МБОУ «Коневская средняя общеобразовательная школа №25».

1. Положение о моральном стимулировании работников МБОУ «Коневская средняя общеобразовательная школа №25» и выплате им материальной помощи (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, положением об оплате труда работников МБОУ «Коневская средняя общеобразовательная школа №25» утвержденным трудовым собранием коллектива от
2.       Настоящее положение устанавливает порядок, основания премирования и выплаты надбавок стимулирующего характера и материальной помощи работникам МБОУ «Коневская средняя общеобразовательная школа №25».

3.        Премирование работников школы производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества работы, творческого подхода к решению задач, возложенных на них, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, повышении уровня ответственности за порученный участок работы, а также за выполнение заданий в особых условиях,  за счет средств, предусмотренных в фонде оплаты труда учреждения.  
4. Размер премии, выплачиваемой работникам школы, определяется в процентном отношении от минимального оклада по ПКГ или денежном выражении, исходя из результатов его деятельности, и максимальными размерами не ограничивается. 
Решение о выплате премии работнику школы принимает директор школы на основании  представления заместителей директора по УВР, ДО, ВР, заведующего хозяйством.
Решение о выплате премии заместителю директора по УВР, ДО, ВР, заведующего хозяйством, директор принимает на основании результатов его деятельности.

5.     За счет экономии по фонду оплаты труда могут выплачиваться единовременные поощрительные (разовые) премии.
Единовременное премирование допускается за выполнение особо важных и сложных заданий директора школы, многолетний добросовестный труд в связи с праздничными днями, юбилейными датами, выходом на пенсию.
6.  Работники школы некачественно и несвоевременно выполняющие свои обязанности (задания), а также нарушающие трудовую дисциплину, за определенный период, в котором были допущены такие нарушения в работе, премируются в более низких размерах или не представляются к премированию.
Решение о выплате премии работнику школы, в более низких размерах или не премировании принимается директором школы по представлению заместителей директора по УВР, ДО, ВР, заведующего хозяйством.
7. Материальная помощь каждому работнику школы выплачивается  в размере до двух  величин минимального оклада по ПКГ. Материальная помощь заместителям директора по УВР, ДО, ВР, главному бухгалтеру, до двух величин средней заработной платы  основного персонала учреждения.
8.     Материальная помощь выплачивается, как правило, при уходе работника школы в ежегодный оплачиваемый отпуск.
В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, материальная помощь выплачивается только один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска.

При предоставлении работнику школы в течение календарного года второго очередного отпуска (в случае перенесения отпуска на следующий рабочий год) выплата материальной помощи производится на общих основаниях (при предоставлении каждого отпуска).
9. Материальная помощь не выплачивается:
- работникам школы, уволенным и получившим материальную помощь в текущем календарном году и вновь принятым в этом же году в образовательное учреждение;
- работникам школы, при увольнении по инициативе  администрации, кроме случаев, указанных в п. п.1,2,4 ст.81 ТК  РФ#S. 
В случае, если указанным работникам материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, то выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит.
10.   Работникам школы, увольняемым по другим основаниям, оказание материальной помощи в году увольнения осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала рабочего года до даты увольнения. 
В случае, если указанным работникам  материальная помощь уже была оказана, данная материальная помощь удержанию не подлежит.
11. Работникам школы  в год приема на работу в образовательное учреждение в случае необходимости оказание материальной помощи осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала исполнения трудовых обязанностей до окончания календарного года.
12. Работнику школы может назначаться надбавка до 200% от величины минимального оклада по ПКГ  за интенсивность и напряженность труда,  выполнение особо важной работы, высокое профессиональное мастерство, высокие достижения в труде.
Конкретный размер надбавки устанавливается     работнику школы ежегодно ( начиная с 01 сентября) приказом директора школы.
13. В соответствии с Положением о знаках отличия в сфере образования и науки, утвержденным приказом Минобрнауки от 06.10.2004г. №84, устанавливается ежемесячная стимулирующая  надбавка в размере 20% включительно от величины средней заработной платы  основного персонала учреждения руководителям образовательных учреждений, имеющим нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации»

