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Пояснительная записка 

 

Актуальность программы. 

“Здоровое детство-это здорово” – эта  формула становится девизом  при организации 

детского летнего отдыха, а заодно и правилом творческого подхода к каникулам – 

радостному времени духовного и физического развития роста каждого ребенка. 

     Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот 

период как нельзя более благоприятен для укрепления здоровья.  Здоровье -бесценное 

достояние не только каждого человека, но и всего общества. В последнее время всё 

очевиднее становится ухудшение здоровья детей. Поэтому, забота о сохранении здоровья 

детей - важнейшая обязанность школы, отдельного учителя и самого ребёнка. Здоровье-

основа формирования личности. Приоритетным направлением программы является 

подготовка и организация воспитательно-оздоровительной работы в летнем пришкольном 

лагере . Ежегодно для учащихся проводится оздоровительная смена в лагере дневного 

пребывания, который функционирует на базе школы. В нем отдыхают дети из разных 

социальных групп: малообеспеченных, многодетных семей, дети группы риска, 

состоящих на внутришкольном контроле. Длительность смены 21 день. В пришкольном 

лагере ребенок заполняет свое свободное время полезными делами, укрепляет здоровье.  

     Лагерь – это новый образ жизни детей, новый режим с его особым романтическим 

стилем и тоном. Это жизнь в новом  коллективе. Ведь не зря в известной песне О. 

Митяева поется: «Лето – это маленькая жизнь!», а значит, прожить ее нужно так, чтобы 

всем: и детям и тем, кто будет организовывать отдых, - было очень здорово. Это время 

игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, 

восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного 

общения детей. Пришкольный оздоровительный лагерь открывается на основании приказа 

по учреждению и комплектуется из обучающихся 1-5 классов. Зачисление производится 

на основании заявления родителей (законных представителей).  В лагере организуются 

отряды с учётом возрастных особенностей и интересов обучающихся, строго 

соблюдаются требования санитарно-гигиенических норм и правил, правил техники 

безопасности. 

     Значимость летнего периода для оздоровления и воспитания детей, удовлетворения 

детских интересов и расширения кругозора невозможно переоценить. Проблемы 

организации летнего оздоровительного отдыха вытекают из объективных противоречий: 

- между потребностью семьи и государства иметь здоровое, сильное подрастающее 

поколение и неудовлетворительным состоянием здоровья современных детей; 

- педагогической заботой, контролем и желанием детей иметь свободу, заниматься   

саморазвитием, самостоятельным творчеством. 

     Лагерь размещается на базе муниципального образовательного учреждения  

« Коневская ООШ». В основу организации закладываются  здоровьесберегающие 

технологии, реализующиеся в игровой форме. 

         В основе программы лежит сюжетно-ролевая игра «Под парусом мечты», которая 

построена на принципах :добровольности, открытости в деятельности экипажей (отрядов), 

учёт возрастных и индивидуальных способностей, интересов детей; доступности 

предлагаемых форм работы возможностям каждого ребёнка; систематичности, 

наглядности, развитие в каждом ребёнке стремления стать лучше, знать больше; развитие 

его творческих способностей; коллективности.  

 

 

 

 

 



Цели и задачи: 

 

Общепедагогическая цель программы: создание системы интересного, разнообразного 

по форме и содержанию отдыха и оздоровление детей в условиях лагеря. 

Задачи:  
привлечение ребят к активному участию в мероприятиях в рамках программы; 

организация режима дня в соответствии с возрастными особенностями; 

организация полноценного отдыха и оздоровления детей; 

раскрытие творческих и коммуникативных способностей учащихся; 

создание благоприятной эмоциональной атмосферы в лагере. 

 

Кадровое обеспечение программы: 

 

  Одной из основных задач организационного и методического обеспечения деятельности 

программы является профессиональная подготовка специалистов. 

     Педагогический коллектив представлен педагогами МБОУ  «Коневская ООШ» - 

людьми-единомышленниками, имеющими опыт работы с детьми в летних 

оздоровительных лагерях дневного пребывания. 

     Административно-хозяйственная деятельность лагеря обеспечивается постоянными 

сотрудниками МБОУ  «Конёвская ООШ», имеющими соответствующее 

профессиональное образование.   

Начальник лагеря. 

вожатые. 

воспитатели. 

технический персонал. 

     Подбор начальника лагеря, воспитателей, вожатых проводит администрация школы. 

Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей 

работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и 

финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, 

обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все 

направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.  Вожатые и 

воспитатели проводят воспитательную работу, организуют активный отдых учащихся, 

несут ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, следят за исполнением 

программы смены лагеря. Медицинский работник осуществляет периодический контроль 

за санитарным состоянием лагеря, проведение спортивных мероприятий, мониторинга 

здоровья. Педагоги организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и 

безопасность ее участников. 

     Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря. 

Начальник и педагогический коллектив,  отвечают за соблюдение правил техники 

безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во 

время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях. 

 

Содержание  программы 

 

   Образовательная деятельность: в рамках смены « Под парусом мечты»  

предусматривает воспитательные мероприятия, связанные с историей   России, изучением 

духовно нравственных традиций и истории родного края, города. Образовательная 

деятельность также предусматривает знакомство с миром движения, звуков, красок, 

ощущений. На основе развития навыков моделирования, изготовления поделок из 

различных материалов, в процессе продуктивной творческой деятельности дети 

знакомятся с единой картиной мира. 



     Оздоровительная деятельность :способствует формированию культуры физического 

здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный 

отдых. Для успешной реализации данного блока необходимо оборудование детской 

площадки, приглашение учителя по физической культуре. Физические нагрузки, свежий 

воздух, знакомство с красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и 

различных спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию 

положительного физиологического и психологического фона. 

     Трудовая деятельность :одно из главнейших  качеств, которое  мы  должны  

воспитать  в  детях, - это  любовь  к  труду, уважение  к  людям  труда, готовность  

трудиться  в  одной  из  сфер  общественного  производства. Труд должен стать 

жизненной потребностью  подрастающего  гражданина  России. Формы деятельности:   

- Благоустройство пришкольного участка: уход за зелеными насаждениями, полив цветов. 

- Уход за комнатными растениями. 

- Дизайнерские работы: оформление стендов, художественных мини-галерей. 

     Культурно-досуговая деятельность: состоит из общелагерных и отрядных 

мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов; 

театрализованные игровые программы и т. д.) Получение новых знаний при подготовке к 

мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к 

обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении 

личностного поведения каждого члена коллектива. 

 

 

  

Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных 

ситуаций и охране жизни детей в летний период 
- Инструктажи для детей:«Правила пожарной безопасности», «Правила 

поведения детей при прогулках и походах», «Правила при поездках в автотранспорте», 

«Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий». 

- Беседы, проведённые медицинским работником: «Мой рост, мой вес», «О вреде 

наркотиков, курения, употребления алкоголя», «Друзья Мойдодыра и наше здоровье»,  

«Как поднять настроение?»,  «Значение спорта в жизни человека»,  «Что делать, чтобы 

тебя не укусили, поцарапали, ужалили, лягнули, забодали, заразили. И что делать, если 

это всё-таки случилось»,  «Чтоб  был «нюх как у собаки, а глаз как у орла.»,  «Чем вредно 

переедание»,  «Солнечный и   тепловой удар. Первая помощь при солнечно ми тепловом 

ударе»,  «Чтоб всегда красивым быть, надо…», «Чтоб сон был крепким»,  «Твой режим 

дня на каникулах»,  «Как избежать травм»,  «Зеленая аптечка»,  « Как снять усталость 

ног»,  «Как ухаживать за кожей» «Закаливание».  «Вредные привычки и их последствия 

для организма». 

 

Инструкции по основам безопасности жизнедеятельности: «Один дома», 

«Безопасность в доме», «Правила поведения с незнакомыми людьми», «Правила 

поведения и безопасности человека на воде», «Меры доврачебной помощи»; 

 

 

 

 

                                                                     Детское самоуправление 

 

- Выявление лидеров, генераторов идей 

- Распределение обязанностей в отряде; 

- Закрепление ответственных по различным видам поручений; 

- Дежурство по столовой, игровым  площадкам; 



 

 

 

Содержание деятельности и форма реализации программы 

 

Игровая модель 

Ребята нашего лагеря очень неугомонные, стремятся узнать и увидеть как можно больше. 

Все вместе  мы  составили  карту путешествия .  Карта вывешивается в первый день 

смены на видном месте в холле. Пройденный путь отмечается на ней флажками. Каждый 

экипаж ведёт свой путевой дневник – «Бортовой журнал», куда заносит, зарисовывает, 

вклеивает всё самое интересное, с чем встречается в пути. 

Введение в игру начинается с момента встречи с детьми в первый день лагеря. В этот день 

проводится общелагерная игра «Свистать всех наверх!». 

Игра проходит в два этапа: индивидуальный и командный. 

Каждый отряд в лагере имеет свой неповторимый имидж. Он выражается в: названии 

экипажа; девизе, символах и атрибутах; законах и традициях отрядной жизни; игровых 

отрядных условностях, свои особые приветствия, прощания, пожелания успеха, 

оформлении отрядного уголка. 

 

Вся жизнедеятельность в  ЛДП «Под парусом мечты» пронизана морской тематикой. В 

связи с этим многие объекты лагеря переименованы в соответствии с морскими 

терминами: 

Столовая – камбуз;  

Комната совещаний Совета капитанов – капитанская рубка; 

Место проведения линейки – капитанский мостик; 

Место сбора экипажа – кают-компания; 

Экипажные комнаты – кубрики и каюты; 

Отряд – экипаж; 

Вожатые отрядов – штурманы; 

Администрация лагеря – оргкомитет по ведению регаты; 

Информационный стенд – дневник путешествия; 

Дети – моряки. 

Ежедневно в игре добавляются новые слова и термины из морского словаря, который 

эстетично оформленный вывешивается на видном месте под названием «Морской 

глоссарий». Все участники отправляются в путешествие, полное приключений, 

испытаний и трудностей по  неизвестным островам, морям, проливам, бухтам. У каждого 

места есть свой секрет. Ребятам предлагается исследовать эти места и открыть их секреты. 

В путешествии дети и взрослые станут участниками различных конкурсов, состязаний, 

викторин. Игра заканчивается в конце смены, и тогда будут открыты и поняты секреты 

всех таинственных мест. 

На протяжении лагерной смены все члены экипажей смогут принять участие в различных 

мероприятиях. 

 

 

 

 

Этапы игры 
Организационный: «По следам Синдбада-морехода». 

Основной: «По пути приключений и открытий». 

Итоговый: «Остров сокровищ». 

 

Система стимулирования 



После старта регаты «Полный вперёд!» каждый отряд (экипаж) получает отрядный флаг, 

на который делает и укрепляет эмблему. За победу в различных делах экипаж может 

получить знак успеха на свой флаг в виде якоря. 

Каждый якорь имеет свой цвет и значение:  

Якорь красного цвета – 1 место и 15 миль;  

Якорь синего цвета – 2 место и 10 миль; 

Якорь зеленого цвета  – 3 место и 5 миль. 

За особые заслуги – золотой якорь. 

Задача каждого экипажа – собрать как можно больше якорей, что может выявить лучший 

экипаж по номинациям:  

«Самый дружный», 

«Самый творческий»,  

«Самый интеллектуальный»,  

«СУПЕРЭКИПАЖ». 

Для индивидуальной системы роста в каждом экипаже разработаны свои знаки успеха.  

Набрав 5 отличительных знаков успеха, участник игры получает звание «юнги» и 

отличительный знак – ленточку голубого цвета, который крепится к одежде при помощи 

маленькой булавочки. 

Те, кто зарабатывает в сумме 10 знаков успеха – присваивается звание «матрос» и 

выдаётся ленточка зеленого цвета. 

Звание «морского волка» и нагрудную ленточку красного цвета получают те, ребята, кто 

за смену набирает 20 знаков. 

1 раз в 3 дня созывается Совет капитанов, который корректирует маршруты судов при 

помощи жеребьёвки, ведь во время регаты корабль может: 

1. Сесть на мель. Чтобы сдвинуть корабль с места надо приложить физические силы. Для 

этого в экипаже провести спортивное мероприятие «В поисках сокровищ капитана 

Флинта» или водно-сухопутное соревнование. Может быть и свой вариант. 

2. Попасть в шторм. На моряков свалилось сразу всё: и вода, и ветер и т.д. Отряд в 

течение 3-х дней должен справиться с 5 различными по характеру заданиями. 

3. На корабль напали пираты. Этот отряд получил чёрную метку. И между двумя 

отрядами должно пройти соревнование «Огонь, вода и медные трубы». Если побеждают 

пираты, то они забирают у соперников 5 миль к своим победным. 

4. Рифы. Они могут подстерегать ни о чём не подозревающие экипажи, когда они идут 

своим курсом. Если экипаж наскочил на них, то он должен составить новый маршрут для 

плавания (игра на местности по запискам). 

5. Штиль – отряд должен сделать сюрприз для другого экипажа, чтобы поднять 

настроение. 

6. Попутный ветер. Просто так принесёт команде 5 миль. 

Ежедневно каждый экипаж получает 5 миль на карте плюс за победу в конкурсах и 

соревнованиях. Дежурный вожатый может дать 5 миль за самый чистый отряд в столовой, 

кубрике и каюте. Совет капитанов по проведению регаты может дать ещё 5 миль за 

интересное отрядное дело( если оно еще описано и сдано в банк интересных дел). 

Традиционно из детей формируется 2 отряда. Ребята являются помощниками в 

организации тематических дней, дел. Каждый отряд в лагере имеет свой неповторимый 

имидж. Он выражается в: названии экипажа; девизе, символах и атрибутах; законах и 

традициях отрядной жизни; игровых отрядных условностях, свои особые приветствия, 

прощания, пожелания успеха, оформлении отрядного уголка. 

 

 

 

 

 



Формы и методы работы 

 

     Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с 

использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы 

рисунков, плакатов, утренники, праздники, экскурсии); метод интерактивного обучения 

(тренинги, ролевые игры, дискуссии); в которых дети непросто «проходят» что-то, а 

проживают те или иные конкретные ситуации. Организация содержательного досуга при 

минимальных затратах, обеспечить ребёнку возможность сохранения здоровья в летний 

период.(спортивные мероприятия, посещение ДК. Одним из важнейших средств и 

методов организации воспитательного пространства является создание  детского 

самоуправления-самостоятельности в проявлении инициативы. 

 

Информационное обеспечение  программы 

Афанасьев С.П. Коморин С.В. - Что делать с детьми в загородном лагере, - М.: 2009 г. 

Жиренко О. Е. Мир праздников, шоу, викторин, - М.: «5» за знания, 2008 г. 

Лобачёва С.И., Великородная В.А. Загородный летний лагерь.– М.: ВАКО, 2008 г. 

Роткина Т. С., Курзова О. А., Нестеренко А. В. Уроки добра и милосердия, - О.: 

«Детство», 2009 г. 

Соколова Н. В. Лето, каникулы – путь к успеху: сборник программ и игр для детей и 

подростков в условиях детского оздоровительного лагеря, - О.: «Детство», 2011 г. 

Титов С.В. Здравствуй, лето! - Волгоград, Учитель, 2009 г. 

Шмаков С.А. Игры-шутки, игры-минутки. М., 2010 г. 

 

 

Тематическое планирование 

День первый:  Остров  ВСТРЕЧ 
приход в лагерь, игра по отрядам «Суета сует»; общелагерная игра «Свистать всех 

наверх!»,  организационные сборы в отрядах; общелагерный вечер знакомств 

«Путешественники, здравствуйте!», вожатский концерт «На всех парусах» 

День второй: Пролив СИНЕМА 

Творческая программа «Герои книг зовут в кино» Киношный  non - stop 

Деньтретий: Остров ЗДОРОВЯЧОК 

"Каникулы, каникулы - весёлая пора" - игровая программа 

День четвёртый: Остров СКАЗОК 

Викторина -  «В мире сказок». Развлекательная программа «По дорогам сказок». 

День пятый: Бухта  ТАЙН 

весёлый праздник «Цветочный этикет» 

День шестой: Остров ЮНЫЙ ЭКОЛОГ 

Я дружу с букашкой, птичкой и ромашкой" - экологическая игра. Сказка «Шиворот-

навыворот» 

День седьмой: Спортивное море 
соревнование команд «Огонь, вода и медные трубы», конкурсная программа «Ты морячка, 

я – моряк» 

День восьмой:  Остров ГЕРОЕВ 

Военно - спортивная игра "За Русь матушку". 

День девятый: Пролив РАДУЖНЫЙ 

праздник «Корабельная кутерьма», Клуб веселых моряков. 

"По морям, по волнам" - игровая программа.   
День десятый: Остров РЕКОРДОВ 

Спортивное состязание «Морские волки». 

День одиннадцатый: Бухта ЮМОРА 

Развлекательная программа «День улыбки» 



День двенадцатый: Остров МУЛЬТИ _ПУЛЬТИ 
Игра "Я - мультиман" 

День тринадцатый: Остров СОКРОВИЩ 
Игра «Остров сокровищ» .детский концерт 

День четырнадцатый: Остров ПАМЯТИ 
Зхо войны .  Возложение цветов к обелиску 

 

 

Ожидаемые результаты по программе 

Результатом реализации программы будет являться оздоровление и отдых более 150 

мальчишек и девчонок нашей школы. 

В ходе реализации программы «Морское путешествие» мы предполагаем рассматривать 

ожидаемые результаты смены через: 

1. Результаты, актуальные для развития личности ребёнка:  

удовлетворение потребности в полноценном отдыхе, 

реализация интересов детей, их обогащение и побуждение к новым интересам; 

формирование у детей способности к самооценке и рефлексии; 

формирование у детей социально-значимой позиции по отношению к окружающему миру 

и самому себе. 

2. Результаты, касающиеся детского объединения:  

создание у детей эмоционального настроя на работу во временных детских объединениях. 

3. Результаты, способствующие развитию воспитательной системы лагеря:  

апробация новой модели лагерной смены; 

совершенствование новых методик массовых, групповых, индивидуальных форм работы с 

детьми; 

пополнение копилки форм работы; 

развитие опыта деятельности пресс-центра лагеря. 

4. Результаты, направленные на педагогический отряд вожатых:  

повышение уровня педагогического мастерства; 

апробация модели взаимодействия пед. отряда с детским коллективом в рамках сюжетно-

ролевой игры «Морское путешествие», самореализация вожатых. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Система контроля за реализацией программы 

 

 

 

№ п/п Мероприятие Срок проведения Ответственные 

1. Опрос родителей на выявление 

пожеланий по организации 

деятельности детского лагеря. 

май Начальник лагеря 

2. Анкетирование детей в 

организационный период с целью 

выявлениях их интересов, мотивов 

пребывания в лагере. 

1 день смены Воспитатель 

3. Ежедневное отслеживание 

настроения детей, 

удовлетворенности проведенными 

мероприятиями. 

В течение смены Начальник лагеря,  

отрядные 

воспитатели 

4. Анкетирование детей в конце 

смены, позволяющее выявить 

оправдание ожиданий. 

Последний день 

смены 

Воспитатель 

5. Мониторинг здоровья детей  в 

лагере за смену.  

В течение смены Начальник лагеря,  

отрядные 

воспитатели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Режим дня 

1. Сбор детей, зарядка                                                                        8.30 -  9.00 

2. Утренняя линейка                                                                          9.00 -   9.15  

3. Завтрак                                                                                             9.15 – 10.00 

4. Работа по плану отрядов, 

общественно – полезный труд,  

работа кружков , секций                                                              10.00 – 12.00 

5. Оздоровительные процедуры                                                     12.00 – 13.00 

6. Обед                                                                  13.00 – 14.00 

7. Свободное время                                            14.00 – 14.30 

8. Дневной сон                                                                                    14.30 – 15.30 

9. Полдник                                                                                           16.00 – 16.30 

10. Работа по плану отрядов, 

работа кружков , секций                                                              16.30 – 18.00 

11. Уход домой                                                       18.00                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Нормативно-правовая  база 

 

 

1. Международные документы: 

-       Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН, 20.11.1989 г.) 

-       Всеобщая декларация прав человека (принята Генеральной Ассамблеей ООН 

10.12.1948 г.) 

2. Федеральные документы: 

-        ФЗ РФ  от 29.12.2012 г, № 273 «Об образовании в РФ" 

-        ФЗ РФ от 05.04.2013 г. N 56 «О государственной поддержке молодежных и детских 

общественных объединений» 

3. Локальные документы 

-         Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Конёвская 

ООШ» д. Конёво 

-        Программа летнего отдыха детей   в оздоровительном лагере «Под парусом мечты » 

-        Приказ «Об открытии детского оздоровительного лагеря» 

-        Приказ «Об ответственности за противопожарное состояние лагеря» 

-        Должностные инструкции сотрудников лагеря 

-        План-сетка работы лагеря 

 

 

 

 

 

 

Список литературы 

1. Н.А.Горбунова Школьный лагерь. Разработки занятий с детьми в школьном 

оздоровительном лагере 2015 г.  Волгоград 

2. Сценарии для младших школьников «Давай устроим праздник»МЦ «Вариант г. 

Кострома. 

3. С.В,Титов Здравствуй лето! Мероприятия в детском загородном лагере.Волгоград. 

2001 

4. Г.Н.Тубельская  Детские праздники в сесье и школе М., 2009 

5. Маргарита Давыдова, Ирина Агапова  Прадник в школе .Игры, турниры, 

сценарии.М., 2001 

6. Сценарии развлекательных мероприятий для младших школьников. Волгоград 2007 

7. Н.В. Бурдихина , И.Л. Осипенко Весёлая мозаика ., Ярославль, Академия развития, 
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8. О.В. Зайцева, Е.В. Карпова Встретим праздник весело. Игры для всей семьи. 

Ярославль, 2000  

   9. Арсенина Е.Н. Возьми с собою в лагерь… (игры, конкурсы, викторины).- 

Волгоград: Учитель, 2007.- 183 с. 

      7. Интернет 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                            Приложение  

 

Законы путешественников 

Закон дружбы: 
Один за всех и все за одного. 

Закон времени: 
Точность – вежливость королей. 

Закон слова и дела: 
Критикуя, предлагай. Предлагая, делай. 

Закон поднятой руки: 
Если поднята рука, 

Значит – все молчат пока. 

Закон дома: 
Лагерь наш – нам общий дом. 

Чистоту храните в нём. 

Закон песни: 
Без песни ни дня, без песни ни шагу. 

В ней черпаем творчество, доброту и отвагу. 

Закон природы: 
Мир природы – мир прекрасный. Не губи её напрасно. 

 

 

 

Традиции путешественников 
Традиция приветствия. 

Традиция «Орлятского круга». 

Традиция проведения вечерних огоньков. 

Традиция «Ни дня без тайн и сюрпризов». 

Традиция доброго отношения к песни. 

Большая Робинзонада. Праздник Нептуна. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Анкета организационного периода. 

 

Дорогой друг! Мы рады приветствовать тебя в детском лагере «Солнечный город». Чтобы 

ты смог лучше провести время в лагере, мы предлагаем тебе ответить на несколько 

вопросов. Твои ответы помогут нам построить свою работу так, чтобы ты смог хорошо 

отдохнуть и восстановить свои силы. Выбери из предложенных ответов тот, который 

считаешь нужным и подчеркни его. 

Если у тебя есть свой вариант ответа, то впиши его. 

1.Чего ты больше всего ждешь от пребывания в лагере (выбрать не более 3-х вариантов)? 

а) подружиться с ребятами, найти друзей 

б) приобрести новые знания, умения в области своих интересов 

в) научиться влиять на людей, самостоятельно организовать какие-либо дела 

г) укрепить свое здоровье, улучшить физ. подготовку 

д) выявить свои возможности, лучше узнать и понять себя 

е) просто__ отдохнуть, весело провести время 

2. Предлагаем тебе выбрать направления студий, мастер-классов, в которых ты хотел бы 

заниматься: 

а) вокал 

б) танцы 

в) спорт 

г) общение 

д) прикладное творчество 

е) свой вариант (запиши) 

3. Отметь, пожалуйста, те качества, которые, по твоему мнению, очень важны для людей: 

а) любознательность 

б) честность 

в) доброта 

г) дисциплинированность 

д) смелость 

е) трудолюбие- 

ж) инициативность 

з) толерантность 

и) справедливость 

4. Как ты относишься к физическим упражнениям и спорту? 

а) Постоянно тренируюсь, участвую в соревнованиях 

б) Занимаюсь на досуге 

в) Спортом интересуюсь как зритель, болельщик 

г) Занятия спортом меня не увлекают 

5. Как ты оцениваешь свое здоровье? 

а) Чувствую себя совершенно здоровым 

б) Здоровье в целом хорошее, но хотелось бы быть более крепким 

в) Здоровье иногда «хромает», хотя больным себя не ощущаю 

г) К сожалению, здоровьем похвастать не могу, болею довольно часто 

6. Как ты думаешь, стоит ли уделять особое внимание своему здоровью? 

а) Да, это необходимо 

б) Да, нужно, но я специально этим не занимаюсь 

в) Я над этим не задумывался 

г) Я не считаю это необходимым, т.к. считаю себя здоровым 

7. Что из ниже перечисленного тебе удается лучше всего без особых усилий? 

а) Познакомиться с новыми людьми, вступить с ними в разговор 

б) Найти для себя интересное дело 



в) Организовать других ребят для выполнения какого-либо дела, игры, занятия 

г) Справиться с возникающими в жизни проблемами 

д) Довести задуманное дело до конца 

е) Прийти на помощь к другим при необходимости 

ж) Выступить с каким-либо предложением 

з) Самостоятельно решить вопрос и принять решение 

 

Анкета адаптации детей в условиях лагеря: 

Ты с удовольствием идёшь утром в лагерь? 

Если тебе интересно в лагере, то, что больше всего нравится: петь, танцевать, рисовать, 

смотреть телевизор, играть, заниматься спортом или что-то ещё? 

Чему ты научился в лагере: выучил песню, научился танцевать, играть в шашки, шахматы и 

др.? 

Если бы тебе разрешили, что бы ты делал в лагере целый день? 

Чего нет в лагере, чего бы ты хотел? 

Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то почему? 

Тебе хотелось бы остаться на вторую смену? 

Что ты рассказываешь дома о лагере? 

Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: (от «пятёрки» до 

«двойки»). 

Хочется ли тебе идти домой после лагеря? 

Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере? 

Кто твой друг среди ребят, среди взрослых? 

Что особенно понравилось в лагере (спортивные мероприятия, туристическая эстафета, 

праздники, экскурсии, походы)? 

 

Анкета итогового периода: 

1.Как ты думаешь, что стало для тебя самым важным в смене? 

2.В какой роли ты смог выступить в течение смены? 

3.Улучшилось ли состояние твоего здоровья? 

4.С какими проблемами ты столкнулся в лагере? 

5.Кто тебе помогал решать возникшие проблемы? 

6.Назови, пожалуйста, самое яркое событие в смене. 

7.От чего бы ты отказался в лагере? 

8.Если у тебя будет желание посещать  лагерь еще раз, ты бы: 

Выбрал бы снова  свой отряд 

Выбрал бы себе другой отряд 

Ни за что бы сюда больше не пришел. 

 

Опросник 

Если вас заинтересовал анализ качества вашей работы в течение смены, то рекомендуем 

вам провести анкету «КАК МЫ ЖИЛИ?» 

Анкета 

Нравится ли тебе посешать оздоровительный лагерь? 

Ты пришел (а) по желанию или по настоянию родителей? 

Жалеешь ли ты об этом? 

Чего, с твоей точки зрения, в этой смене в жизни лагеря было больше: 

положительного 

отрицательного 

Можно ли сказать, что вожатые и воспитатели работали хорошо? 

Чего, по твоему мнению, в жизни отряда в этой смене было больше: 

положительногоотрицательного 



Считаешь ли ты, что ваш  вожатый  самый лучший? 

Если да, то почему? 

а) потому что закрывает глаза на поведение; 

б) личная симпатия; 

в) умеет зажечь, руководить, рассказывать и т.д. 

Хотел бы ты начать смену сначала в том же составе? 

В каком году в лагере было лучше? 

Разумеется, предложенные вопросы не ограничивают весь их перечень, которым может 

пользоваться вожатый. Какая информация вам необходима? Основываясь на этом, вы 

можете составитьсвои вопросы. 

 

 

 

 

УСТАВ 

Лагеря «Под парусом мечты» 

 

Вожатый и педагог обязаны: 

Иметь свой план работы и следовать ему. 

Организовать активный интеллектуально-эмоциональный и насыщенный отдых в течение 

дня. 

Жить и творить вместе с членами отряда. 

Предоставить каждому ребенку свободу выбора. 

Уметь понимать себя и других. 

Знать о местонахождении каждого ребенка в течение дня. 

Быть искренними. 

Помочь каждому ребенку, если ему трудно. 

Верить в свой отряд. 

Проводить утром и в обед отрядные сборы. 

 

Вожатый и педагог имеют право: 

Быть не руководителями, а товарищами. 

Помогать членам отряда в реализации их идей. 

Помнить, что воспитывают не только словом, но и делом и личным примером. 

Чаще вспоминать, какими они были в детском возрасте. 

 

Дети обязаны: 

Неукоснительно соблюдать режим. 

Бережно относиться к имуществу лагеря. 

Принимать активное участие во всех мероприятиях. 

Найти себе занятие по душе. 

Быть полезными для других. 

Верить в себя и свои силы. 

Реализовать все свои способности и таланты. 

Не скучать. 

 

Дети имеют право: 

Иметь свою точку зрения и уметь ее отстоять. 

Разделить с вожатыми и педагогами ответственность за организацию 

жизни отряда. 

Иметь время для занятий по интересам. 

Обсуждать любые вопросы, связанные с жизнью отряда. 



Фантазировать. Изобретать. Творить. 

 

 

 

 

 

 

 

Памятка вожатым 

 

Фиксируйте. Запоминайте. Записывайте. 

Сочиняйте. Разрабатывайте, готовьте заранее. 

Четко и ежедневно планируйте свою работу. 

Любите детей. 

Всегда говорите детям правду. 

Не добивайтесь успеха давлением. 

Будьте доброжелательны и великодушны. 

Не забывайте хвалить ребят. 

Не убивайте в детях фантазию и сказку. 

Позаботьтесь о создании детского банка счастливых воспоминаний. 

Не торопитесь наказывать детей. 

Помните: все дети лагеря – ваши дети. 

Не зарабатывайте дешевый авторитет постоянными уступками. 

Почаще хвалите детей, утверждая, что они самые необыкновенные. 

Держите любую ситуацию под контролем. 

Относитесь с вниманием к каждому ребенку. Помните, что они всего лишь дети, а вы -  

самый нужный, близкий для них в данный момент человек. 

Успех работы – в единстве всех педагогов. 

Залог успеха – творческое сотрудничество педагогов и детей.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


