                                                                                                                                                                         Утвержден приказом
 МБОУ «Коневская средняя общеобразовательная школа №25»
                                                                                                                                              от   19.12.2014 г   № 207
План мероприятий по противодействию коррупции, в том числе бытовой,  в сфере образования
в МБОУ «Коневская средняя общеобразовательная школа №25» на 2015-2017 годы
	п/п
	Мероприятие
	Исполнитель
	Срок выполнения

	1. Меры, направленные на улучшение управления в сфере образования в ОУ.

	1.1
	Проведение оценки последствий принятия решения о реорганизации муниципального бюджетного образовательного учреждения Коневская средняя общеобразовательная школа №25», заключении договоров об аренде закрепленных за школой объектов собственности на территории школы.
	Евстифеева В.Н.
	постоянно

	1.2
	Экспертиза проекта Уставов ОУ, его согласование в установленном  администрацией Балахнинского муниципального района порядке с целью определения,  в том числе возможностей усиления, его антикоррупционного потенциала
	Евстифеева В.Н.
	постоянно

	1.3
	Закрепление в нормативных правовых актах принципа коллегиального рассмотрения вопросов при реализации муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг, исполнение которых в наибольшей степени подвержено риску коррупционных проявлений
	Евстифеева В.Н.
Сорокин Е.А.
	При принятии соответствующих нормативных правовых актов

	1.4
	Обеспечение эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок
	Евстифеева В.Н.
	постоянно

	 1.5
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств, в соответствии с заключенными муниципальными контрактами и договорами
	Евстифеева В.Н.
	постоянно

	1.6
	Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения законодательства по борьбе с коррупцией на педагогических советах. 
	Евстифеева В.Н.
	постоянно

	1.7
	Организация контроля, в том числе и общественного, за использованием средств местного бюджета, муниципального имущества, финансово- хозяйственной деятельностью школы, в том числе:

- распределения стимулирующей части фонда оплаты труда

	Евстифеева В.Н.
	постоянно

	2. Меры, направленные на совершенствование функционирования работников ОУ.

	2.1
	Усиление персональной ответственности работников образовательного учреждения  за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма
	Евстифеева В.Н.
	постоянно

	2.2
	Разъяснение и оказание консультативной помощи по вопросам применения работниками образовательного учреждения положений Кодекса служебной этики 
	Евстифеева В.Н.
	постоянно

	2.3
	Обеспечение соблюдения Кодекса этики и служебного поведения работников образовательного учреждения.

	Евстифеева В.Н.
	постоянно

	2.4
	Формирование инфраструктуры, обеспечивающей межведомственное электронное взаимодействие
	     Евстифеева В.Н.
	постоянно

	2.5
	Включение в планы работы анализа деятельности  образовательного учреждения   вопросов:

-  организации  работы  с обращениями граждан;

- вопроса о наличии на информационных стендах и сайте школы в сети Интернет информации о телефоне доверия управления образования и СПЗД для приема сообщений о фактах коррупционных проявлений, наличия плана мероприятий по противодействию коррупции, лица, ответственного за противодействие коррупции
	Евстифеева В.Н.
	постоянно

	2.6
	Обеспечение доступа населения района к информации о деятельности МБОУ «Коневская средняя общеобразовательная школа №25» на информационных стендах и сайте школы  в сети Интернет в соответствии с требованиями Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечение доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

	Евстифеева В.Н.
Сорокин Е.А.
	постоянно

	2.7
	Проведение по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе нарушений, касающихся получения и сдачи подарков, проверок в установленном порядке и применение соответствующих мер ответственности
	Евстифеева В.Н.
	постоянно

	2.8
	Включение в содержание аттестационных процедур для кандидатов вступающих в должность заместителя руководителя ОУ  проверку на знание нормативно-правовой базы по противодействию коррупции и антикоррупционному поведению
	Евстифеева В.Н.
	постоянно

	2.9
	Обеспечение функционирования подраздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте школы.
	Евстифеева В.Н.
	постоянно

	3. Меры, направленные на повышение профессионального уровня кадров и правовое просвещение

	3.1
	Подготовка заявки на обучение работников образовательного учреждения по  вопросам антикоррупционной политики. Обеспечение участия в курсах повышения квалификации, семинарах, конференциях, других мероприятиях по антикоррупционной тематике
	Евстифеева В.Н.
Сорокин Е.А.
	постоянно

	3.2
	Проведение совещаний педагогических работников с приглашением правоохранительных органов по вопросам противодействия коррупции
	Евстифеева В.Н.
	постоянно

	3.3
	Уточнение инструктивно-методических рекомендаций по организации антикоррупционной работы в образовательном  учреждении 
	Евстифеева В.Н.
    Сорокин Е.А.
	по мере
необходимости

	3.4
	Обеспечение размещения на информационных стендах муниципальных образовательных учреждениях, информации о телефоне доверия управления образования и СПЗД по фактам коррупции, о телефонах доверия ОУ
	Евстифеева В.Н.
	постоянно

	3.5
	Проведение акции, направленной на формирование отрицательного отношения к коррупции, в рамках областного молодежного форума «Время жить в России» совместно с общественными организациями, имеющими и реализующими в качестве уставных целей и задач противодействие коррупции
	Чугунова Л.М.
Сорокин Е.А.
	ежегодно

	3.6
	Проведение круглых столов с обучающимися с привлечением сотрудников правоохранительных органов, органов прокуратуры и комиссий по делам несовершеннолетных с целью разъяснения законодательства о противодействии коррупции
	Чугунова Л.М.

Сорокин Е.А.
      Климова Н.В.
	постоянно

	4. Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений

	4.1
	Обеспечение реализации обязанности работников ОУ сообщать о ставших им известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений, а также осуществление проверки таких сведений
	Евстифеева В.Н.

Чугунова Л.М.

Сорокин Е.А.
	постоянно

	4.2
	Доведение информации о выявленных случаях коррупции до правоохранительных органов
	Евстифеева В.Н.
	постоянно

	4.3
	Создание системы взаимодействия с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	Чугунова Л.М.

Сорокин Е.А.
	постоянно

	4.4
	Анализ и результат обращения граждан на совещаниях педагогических работников
	Евстифеева В.Н.

Чугунова Л.М.

Сорокин Е.А.
	постоянно

	5. Меры, направленные на обеспечение открытости и доступности населения деятельности ОУ, укрепление связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	5.1
	Развитие общественного института наблюдения при проведении государственной итоговой аттестации по программам основного общего образования, школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Сорокин Е.А.
	постоянно

	5.2
	Совершенствование контроля за организацией и проведением ГИА: 

- организация информирования участников ГИА и их родителей (законных представителей) 
- определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением;
  - обеспечение ознакомления участников ГИА с полученными ими результатами
- участие педагогических работников в составе ГЭК, предметных комиссий, конфликтных комиссий
	Евстифеева В.Н.

Сорокин Е.А.
	постоянно

	5.3
	Соблюдение    при    осуществлении    закупок    для    обеспечения    муниципальных    нужд законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации

	Евстифеева В.Н.
	постоянно

	5.4
	Разработка и опубликование планов - графиков размещения закупок в сети Интернет


	Евстифеева В.Н.

Сорокин Е.А.
	декабрь

	5.5
	Проведение опроса по вопросам удовлетворенности населения качеством образования (в том числе о проявлении коррупции в сфере образования)
	Сорокин Е.А.
Чугунова Л.М.
	Март, декабрь

	5.6
	Организация работы по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции с юношеского возраста. Организация и проведение Недели правовых знаний с целью повышение уровня правосознания и правовой культуры:

- тематические классные часы «Наши права – наши обязанности», «Право на образование»;

 -единый день правовых знаний «Что я знаю о своих правах?», «Подросток и закон»;
  - книжные выставки «Права человека», «Закон в твоей жизни»;
 - правовой всеобуч «Час правовых знаний для родителей».
 - родительские собрания «Правовая ответственность несовершеннолетних», «Конфликтные ситуации и выход из них» и др., включающих вопросы антикоррупционной направленности.
	Чугунова Л.М.
Романова Л.И.
	постоянно

	5.7
	Организация работы с детскими общественными объединениями по привлечению молодежи к противодействию коррупции
	Чугунова Л.М.
	постоянно

	5.8
	Организация и проведение 9 декабря, в день Международного дня борьбы с коррупцией, различных мероприятий: 

-оформление стендов в ОУ;

 -обсуждение проблемы коррупции среди сотрудников ОУ;

 - подведение итогов работы по исполнению Плана мероприятий по противодействию коррупции, в том числе бытовой, в системе образования.
	Сорокин Е.А.
Чугунова Л.М.
	Ежегодно

декабрь

	5.9
	Размещение  утвержденных  правовых актов ОУ  на официальном сайте ОУ
	Евстифеева В.Н.

Сорокин Е.А.
	постоянно

	6. Иные меры по противодействию коррупции

	6.1
	Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов и действующих нормативных правовых актов на предмет наличия коррупциогенных факторов
	Евстифеева В.Н.

Сорокин Е.А.
	постоянно

	6.2
	Проведение анализа нормативных правовых актов ОУ с целью определения возможностей усиления их антикоррупционного потенциала и приведения их в соответствие с законодательством. 
	Евстифеева В.Н.

Сорокин Е.А.
	постоянно

	6.3
	Составление планов по противодействию коррупции в сфере образования в ОУ, в том числе по противодействию бытовой коррупции, (с перечнем целевых показателей реализации мероприятий) на период до 2017 года
	Евстифеева В.Н.

Сорокин Е.А.
	декабрь 2014 г.

	6.4
	Осуществление контроля за исполнением мероприятий планов, указанных в пункте 6.3 настоящего плана. Обеспечение достижения конкретных результатов, на которые нацелены мероприятия указанных планов. Представление информации о реализации настоящего плана и планов мероприятий, указанных в пункте 6.3 настоящего плана
	Сорокин Е.А.
	Ежеквартально до
25 числа последнего месяца отчетного квартала


                                                                                                                                                                         Утвержден приказом
 МБОУ «Коневская средняя общеобразовательная школа №25»
                                                                                                                                              от   19.12.2014 г   № 207

Перечень

целевых показателей реализации плана мероприятий по противодействию коррупции, в том числе бытовой коррупции,  в сфере образования в МБОУ «Коневская средняя общеобразовательная школа №25» на 2015-2017 годы
	
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Планируемое значение целевого показателя (2015 год)
	Планируемое значение целевого показателя
(2016 год)
	Планируемое значение целевого показателя (2017 год)
	Ответственный

	1
	Доля граждан, удовлетворенных качеством образования (по данным

опроса)
	проценты
	41
	41,5
	42
	Сорокин Е.А.
Чугунова Л.М.

	2
	Доля граждан, удовлетворенных условиями предоставления образовательных услуг (по данным опроса)
	проценты
	54
	55
	56
	Сорокин Е.А.

Чугунова Л.М.

	3
	Количество проведенных мероприятий правовой и антикоррупционной направленности для работников ОУ, в том числе практические семинары, подготовка
	количество
	3
	3
	4
	Евстифеева В.Н.

Сорокин Е.А.

Чугунова Л.М.


	
	памяток, методических пособий по антикоррупционной тематике, консультации работников ОУ на тему антикоррупционного поведения
	
	
	
	
	

	4
	Доля лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, прошедших обучение по антикоррупционной тематике за период с 2009 года
	проценты
	100
	100
	100
	Сорокин Е.А.



	5
	Доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме
	проценты
	70
	75
	80
	Сорокин Е.А.



	6
	Доля обращений граждан о фактах коррупции или коррупционных проявлениях от общего количества обращений
	проценты
	0
	0
	0
	Евстифеева В.Н.



	7
	Доля обращений о фактах коррупции или коррупционных проявлениях, переданных на рассмотрение в правоохранительные органы, от общего количества обращений о коррупционных проявлениях
	проценты
	100
	100
	100
	Евстифеева В.Н.



	8
	Доля проектов нормативных правовых актов, в которых выявлены коррупциогенные факторы
	проценты
	0
	0
	0
	Евстифеева В.Н.




