
 
 

 

 

 

 

 

  

  

 



Информационная карта программы 

  

1.  Полное название 

программы  

Программа  прохождения летней трудовой практики  

2.  Цель программы  Создание условий для полноценного летнего отдыха, 

целенаправленная подготовка учащихся на выбор 

профессий сельскохозяйственного направления; 

экологическое и патриотическое воспитание, укрепление 

физического, психического и эмоционального здоровья 

детей.  

3.  Адресат  Обучающиеся МБОУ «Коневская ООШ»  

В возрасте от  

12 до 15 лет,   

Количество детей, которые будут принимать участие в 

программе – 24 человека  

4.  Сроки реализации 

программы  

Июль-август 2025 г. 

5.  Направления 

деятельности  

-трудовое воспитание;  

-физкультурно-оздоровительная деятельность;  

-экологическое воспитание.  

6.  Профиль смены   Трудовая деятельность детей с экологической  

направленностью.  

7.  Краткое 

содержание 

программы  

Программа предполагает реализацию актуальных 

форм внеклассной и внешкольной оздоровительно-

воспитательной работы с обучающимися, которая 

объединяет в себе как каникулярный отдых и 

оздоровление, так и экологическое профильное  обучение 

детей в  практики, предполагающей включение детей в 

реальные производственные процессы  по профессиям 

современного с/х. 

В ходе реализации программы учащимся будут 

прививаться определенные навыки, умения и знания в 

области сельскохозяйственных профессий, любовь к 

труду. Программа  предполагает  применение  различных  

форм  и методов организации детского досуга: 

исследовательских практических работ, викторин, 

экскурсий, акций, игр, встреч, мастер-классов и т.д.  

8.  Ожидаемый 

результат 

Программа позволит: создать условия для активного 

отдыха, восстановления физических сил, самореализации 



детей;  

укрепить физическое и психическое здоровье детей;  

повышение мотивации детей на выбор профессии  

агротехнологического направления;  

развить творческие способности детей;  

привить любовь к труду; 

развить   коммуникативные способности детей;   

воспитать  активную, социально – полезную  личность, 

сформировать позитивную «Я – концепцию». 

9.  Название 

организации  

МБОУ «Коневская ООШ»  

10.  Почтовый адрес 

организации  

606414  Нижегородская область,  Балахнинский мо, 

д.Конево,ул.Победы,д.5,  

11.  Ф.И.О. 

руководителя 

учреждения  

Блинов С.А. – директор школы 

Чугунова Л.М. – зам.директора  по  ВР 

12.  Телефон, факс, 

электронный 

адрес  

88314453-1-41 

schkola25@mail.ru 

13.  Дата создания 

программы.  

май 2025 год  

  
  

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

  

  Человек всегда должен помнить, на какой земле он родился. Нас, россиян, 

отличает глубокая любовь к своей Родине и каждый доказывает ей эту любовь 

своими делами, в большей степени своим трудом. 

Наша школа, с одной стороны очень сильно ощущает на себе все 

изменения, трудности, возникающие в жизни села, местном хозяйстве, а с 

другой стороны — сама способна оказывать существенное влияние на решение 

социальных проблем села, оперативно реагировать на происходящие события. 

Это позволяет привлекать учащихся к активному участию в решении 

экономических и культурных проблем, с ранних лет приобщать их к делам села 

и тем самым формировать у детей чувство принадлежности к своей малой 

Родине и ответственности за нее.  

Летняя трудовая практика —  погружение в профессию, в рамках 

приоритетного проекта «Билет в будущее», это сегодня вектор  современной 

молодежи, которая будет жить на селе,  трудиться, растить своих детей, любить 

свою землю.  Молодые люди хотят быть образованными, уметь не только 



работать на земле, но и планировать, проводить исследования, эксперименты, 

делать новые открытия.  

В рамках летней кампании на базе МБОУ «Коневская ООШ» 

предполагается функционирование летней трудовой практики.   

 В новых социально-экономических условиях молодежь должна не только 

получать первые навыки работы на земле, но и учиться эффективно 

хозяйствовать на ней, т.е. овладение обучающимися тем минимальным объемом 

знаний и умений по сельскому хозяйству, которое позволит им реализовать себя 

как будущего хозяина земли.  

 В ходе реализации программы учащимся будут прививаться определенные 

навыки, умения и знания сельскохозяйственных профессий. Программа 

предполагает применение различных форм  и методов организации детского 

досуга: исследовательских практических работ, викторин, экскурсий, встреч, 

мастер-классов и т.д.  

Актуальность программы 
Программа предполагает реализацию актуальных форм внеклассной и 

внешкольной оздоровительно-воспитательной работы с обучающимися, которая 

объединяет в себе как каникулярный отдых и оздоровление, так и практику, 

предполагающую включение детей в реальные производственные процессы  по 

профессиям современного с/х. 

 

         Адресаты программы  

        Программа рассчитана на учащихся от 12 до 15 лет. При комплектовании 

особое внимание уделяется детям, которые не посещают ни лагерь с дневным 

пребыванием детей, ни трудовую бригаду. 

         

        Нормативно-правовая база  
     Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно – 

правовых документов:  

- Конституцией РФ; 

   - Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 17.02.2023); 

- Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3; 

- Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-Ф3; 

- Федеральным законом «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О 

защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных 

нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ; 

- Приказом «Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с 

дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха». Приказ Министерства 

образования РФ от 13.07.2001 г. № 2688; 



- Приказом Управления образования и социально-правовой защиты детства № 

СЛ-103-429092/25 от 13.05.2025г. «Об организации отдыха.оздоровления и 

занятости детей в период летних каникул 2024-2025 учебного года». 

          

ЦЕЛИ ПРОГРАММЫ: 
- оздоровление детей и активный отдых;  

- целенаправленная  подготовка   учащихся  на  выбор 

 профессий агротехнологического направления;  

- экологическое и патриотическое воспитание.  

  

Задачи программы:  

 создание условий для активного отдыха и восстановления физических сил 

ребенка;  

 укрепление физического и психического здоровья детей путем 

осуществления физкультурно-спортивных и творческих мероприятий;  

 знакомство учащихся с направлениями подготовки сельскохозяйственного 

профиля;  

 развитие учебно-исследовательской компетентности (основы проведения 

исследований, опытов и экспериментов);  

 обучение правилам техники безопасности при проведении практических 

работ;  

 развитие самостоятельности и творчества при решении практических 

задач;  

 развитие потребности в профессиональном самоопределении;  

 привитие любви к труду, чувства патриотизма, гордости к родной земле.  

  

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
  

Программа позволит:  

 создать  условия  для  активного  отдыха,  восстановления 

физических  сил,  самореализации детей;  

 укрепить физическое и психическое здоровье детей;  

 повышение мотивации детей на выбор профессии сельскохозяйственного 

направления;  

 развить творческие способности детей;  

 развить   коммуникативные способности детей;   

 воспитать  активную, социально – полезную  личность, сформировать 

позитивную «Я – концепцию».  

 

   

Механизм реализации 

Этапы реализации программы: 



 1.Подготовительный: 

− подбор кадров; 

− подготовка методических материалов; 

− подготовка материально-технической базы. 

 2. Организационный: 

− формирование списков отрабатывающих; 

− знакомство с режимом работы лагеря и правилами; 

− работа  с родителями (законными представителями) обучающихся. 

 3. Основной  ( прохождение летней трудовой практики): 

 образовательная деятельность; 

 научно- исследовательская деятельность; 

 оздоровительная деятельность; 

 культурно-досуговая деятельность; 

 методическая работа с воспитателями, кураторами. 

 4. Заключительный: 

− закрытие смены (последний день смены); 

− сбор отчетного материала; 

− анализ реализации программы и выработка рекомендаций; 

 

Кадровые условия 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы 

участвуют: 

 Руководитель практики – 1    

 Воспитатели  (из числа педагогов школы) – 1 

 Педагог творческой мастерской - 1 

 Медицинский работник – 1   

 Техперсонал – 1   

Кадровое обеспечение 

Группа Функции Состав 

Административно-

координационная  

Осуществление общего  

контроля и руководства. 

Руководство деятельностью  

коллектива. 

Анализ ситуации и внесение  

корректив. 

Директор учреждения, 

заместитель директора по 

ВР 

Консультативная Координация реализации  

программы.  

Проведение совещаний,  

консультаций. 

Заместитель директора  

по ВР 

Педагогическая  Руководство практикой. 

Реализация программы 

Воспитатели  

Медицинская  Медицинская помощь, Медицинский работник  



профилактическая работа  

Педагоги 

учреждения  

дополнительного  

образования 

Реализация программы в  

системе воспитательной  

работы. Использование  

современных  

воспитательных технологий. 

Педагоги  

дополнительного  

образования 

Специалисты и  

родители  

сотрудничающие с  

учреждением  

Организация  

профессиональной помощи  

педагогам.  

Проведение семинаров, встреч. 

Диагностика.  

Участие в мероприятиях  

учреждения 

 педагоги  

дополнительного  

образования, родители  

обучающихся 

Хозяйственная  

(техперсонал) 

 Уборка помещений  Начальник лагеря,  

 

Основными методами организации деятельности являются: 

 Индивидуальная и коллективная работа в лагере осуществляется с 

использованием традиционных форм и методов (беседа, наблюдение, 

поручение, конкурсы рисунков, плакатов, праздники, экскурсии); 

 Ппрактические –работа на земельных участках; 

 Творческие. 

 

Образовательная деятельность в рамках смены предусматриваются 

воспитательные мероприятия, связанные с агротехнологическим и  трудовым 

воспитанием, воспитанием уважения к труду сельского жителя, любви к своей 

Родине, изучением структуры крестьянско-фермерского хозяйства.  

Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры 

физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем 

здоровье и активный отдых. Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с 

красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и различных 

экологических мероприятий способствует созданию положительного 

физиологического и психологического фона. 

Количественный результат: 

За время отработки дети попробуют себя в профессиях агротехнлогичекго 

направления.  На профильных площадках эти дети пройдут профессиональные 

пробы по  специальностям: агроном, почвовед, ландшафтный дизайнер. 

  

Качественный результат: 

Участие учащихся в этом проекте скажется положительно на: 

-Формирование активной жизненной позиции, профориентацию школьников на 

сельскохозяйственные профессии; 

- Получение навыков научного подхода в занятии земледелием; 



- Развитие исследовательского направления образовательной деятельности; 

-Осознанное понимание и сопричастность к жизни села; 

 -Повышение престижа сельского жителя; 

-Выработку положительной мотивации к здоровому сельскому образу жизни; 

-Формирование осознанного отношения к себе, как к части окружающего мира; 

-Развитие личных трудовых способностей; 

-Осознание детьми высших ценностей, идеалов, ориентиров, способность 

руководствоваться ими в практической деятельности. 

 
 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ 

  Участникам летней трудовой практики будут предложены следующие 

виды деятельности: занятия по экологии, биологии, сельскому хозяйству, 

ведению крестьянско-фермерского хозяйства, трудовая деятельность на 

экологических объектах школы,  мероприятия  трудового направления. 

Знакомство с культурами, которые выращивает на своих землях Балахнинский 

округ Нижегородской области. Личное участие в выращивании культурных 

растений огорода, поля. Участникам отработки будут предложены 

мероприятия оздоровительного, физкультурного, культурного и 

патриотического направления. 

Программа летней  трудовой практики  разработана с учѐтом 

осуществления принципа непрерывности образования школьников,  

профильной ориентации, возрастных особенностей, интересов, склонностей, 

дарования учащихся и особенностей экологической обстановки 

Нижегородской области.  

План работы  
Наименование мероприятия Дата проведения 

Трудовой десант 

«Давайте сохраним  природу!». 

 

ежедневно 

Работа на клумбах: прополка, полив ежедневно 

Работа в библиотеке По мере 

необходимости 

Трудовой десант на территории памятника, погибшим в годы 

ВОВ. 

20.06 

Акция «День скорби» 22.06 

Работа в классах по ремонту мебели По мере 

необходимости 

 

 

 

 



 

РЕЖИМ ДНЯ 
 

 

8:30–9:00 — сбор детей. 

9:00–10:30 (для 5-6 кл.)— трудовая деятельность. 

9:00-11:00  (для 7-8 кл.)-трудовая деятельность 

 
 

 


